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OPPISOPIMUS
VARALAN URHEILUOPISTOSSA

OPPISOPIMUSKOULUTUKSELLA VOIT OPISKELLA KAIKKIIN
Varalan Urheiluopistossa jdrjestettéviin ammatillisiin
tutkintoihin. Oppisopimus perustuu aina
mddirdaikaiseen tyosuhteeseen. Koulutuksesta
suurinosa tapahtuu tyopaikalla,

tyossd oppien. Tydpaikalla opiskelijaa ohjaa
tyopaikkaohjaaja, tietopuoliset opinnot

opiskellaan oppilaitoksessa.

Myés yrittdjd voi kouluttautua oppisopimuksella
omassa yrityksessddn. Yrittdjénd tarvitsee ohjaajakseen
mentorin. Mentorina toimii toinen kokenut

yrittdjd.
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OPPISOPIMUSKOULUTUS ON HYVA VAIHTOEHTO, KUN

> koulutetaan henkilostod muuttuviin ja uusiin tehtdviin

> tyontekijdltd puuttuu ammatillinen koulutus

> halutaan kehittdd tyontekijin ammattitaitoa ja osaamista
> sopivan koulutuksen saanutta tyontekijddi ei Ioydy tyomarkkinoilta
> voidaan tarjota tyottomdlle mahdollisuus tyésuhteeseen ja ammatillisen koulutukseen

> yrittdjdnd toimiva haluaa itse aloittaa opiskelun

> koulutetaan sukupolvenvaihdoksessa jatkajaa yritykselle.

Osaamisen hankkimisen suunnitteluun, oppisopimuksen edellytysten
varmistamiseen ja oppisopimuksen solmimiseen osallistuvat Varalan Urheiluopiston

edustaja, tyonantaja/tyopaikkaohjaaja ja opiskelija.

......

MITA OPPISOPIMUS ON?

Oppisopimuskoulutus on tydelamaldhtdinen koulutus-
muoto, jossa suurin osa opiskelusta ja oppimisesta tapahtuu
tyopaikalla tyota tehden. Ty6tehtdvien on oltava monipuo-
lisia ja niiden tulee soveltua suoritettavaan tutkintoon tai
koulutukseen. Varalan Urheiluopistossa toteutettava koulu-
tus tdydentaa tydssa oppimista. Oppisopimuskoulutuksessa
hankitaan puuttuva osaaminen.

Oppisopimuskoulutus on tydpaikan ja oppilaitoksen kanssa
yhteistyossa jarjestettavaa koulutusta. Oppisopimuksen
tarkoituksena on tyontekijan ja organisaation osaamisen
kehittdminen ja tavoitteena on sovittaa yhteen opiskelijan
yksilolliset tarpeet ja tydnantajan intressi.

Oppisopimuksena voi suorittaa kaikkia ammatillisia tutkin-
toja: perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja tai niiden
osia.

Oppisopimuskoulutuksen pituus vaihtelee osaamistarpeen
ja henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitel-
man (HOKS) mukaan. Oppisopimuskoulutukseen osallis-
tujan pitaa olla vahintaan 15 vuotta tayttanyt, yldikarajaa ei
ole. Opiskelijan viikoittaisen tyajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.

Yrittaja voi kouluttautua oppisopimuksella omassa yrityk-
sessaan. Yrittajan oppisopimus solmitaan yrittajan ja Varalan
Urheiluopiston valilla. Virkamiehen oppisopimus perustuu
kirjalliseen sopimukseen, joka tehddan virkamiehen ja tyon-
antajan valilla

Varalan Urheiluopisto neuvoo asiakkaitaan oppisopimus-
asioissa, suunnittelee ja hallinnoi koulutuksen jarjestajana
oppisopimuksen ja vastaa siitd, etta oppisopimuskoulutus
toteutuu lain (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)
mukaan.

OPPISOPIMUSOPAS
Varalan Urheiluopisto



MUUTOKSET OPPISOPIMUKSEN
AIKANA

SITOUTUMISTA

Muutoksista sovitaan aina Varalan Urheiluopiston, tydnanta-

oo o0 jan ja opiskelijan kesken. Muutoksista ilmoitetaan ja sovitaan
M I I A I Yo PA I Ko I L LA o P I I AA N 7 oppisopimuksen muutoslomakkeella, jonka tayttavat ja alle-
o kirjoittavat tyonantaja ja opiskelija. Oppisopimusta voidaan

.. . .. lyhentada tai jatkaa perustellusta syysta. Oppisopimusaikaa
voidaan lyhentdad, kun oppiminen on edennyt arvioi-

M U U TT U V I A TYOT E H TAV I A A RVOJA tua nopeammin tai tavoitteet ja tutkinto on saavutettu.

Esimerkiksi pidemman sairasloman (yli 1 kk) vuoksi.

Oppisopimus keskeytetadn valiaikaisesti esim. yli kuukau-
den kestdavan sairausloman, perhevapaan tai asevelvolli-
suuden vuoksi, jolloin tyopaikalla tapahtuva oppiminen ei
toteudu eika opiskelija voi osallistua Varalan Urheiluopistolla
tapahtuviin opintoihin. Tall6in maardaikaisen oppisopimuk-

y q: sen paattymista voidaan sovittaessa jatkaa myShempaan
; _ 2 ﬁ . ajankohtaan niin, etta opiskelutavoite saavutetaan.
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| | Muutoksia voivat olla myés:

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN OSAPUOLE] HAN TEHTAVASI: | - Oppisopimuksen keskeyttaminen,

+ Oppisopimuksen lyhentdminen ja jatkaminen,

¥ 9 ] . . .
‘ S il ] e e _ . Opp]soplmuksen purl‘<am|n'en, ‘
x ) « Tutkinnon osan tai osien vaihtuminen,
OPISKELIJA « Tyépaikkaohjaajan vaihtuminen,
S . . s » Muutokset opintososiaalisiin etuuksiin
Tekee tyota tyosuhteessa tutkinnon mukaisissa tyotehtavissa . ] ik . .
Osallistuu koulutuksen jarjestéjan oppilaitoksessa tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen = 4 vaikuttavissa asioissa.
Huolehtii osaamisensa kehittymisesta tavoitteidensa mukaisesti A
Arvioi osaamisensa kehittymista itsendisesti seka tyopaikkaohjaajan ja kouluttajan kanssa.
T Antaa ndytot osaamisestaan tutkinnon perusteiden mukaisesti TYO PAl KKA 0 P P | M | SYM PA R | STO NA
- s

¥ - _ m . E - i o Oppisopimuskoulutuksen perusta on tydpaikalla tapah-

- tuva oppiminen, jota taydennetadn tarvittaessa Varalan
TYONANTAJA Urheiluopiston oppimisymparistdissa. Osaamisen kehitta-
Nime&é sopivan tyépaikkaohjaajan minen ja oppiminen edellyttdvat perehtymistd tyopaikan

Varaa tarvittavat resurssit opiskelijan ohjaamiseen ja tyon tekemiseen . o .. - . . .
Mahdollistaa opiskelijan osallistumisen osaamisen hankkimiseen sovituissa oppimisymparistoissa ¥ prosesseihin, tyopisteisiin ja tyOtehtaV“n monipuolisesti.
Tiedottaa tydyhteisoa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan rooleista Tyopaikalla tapahtuva koulutus suunnitellaan yhteistydssa
Organisoi osaamisen kehittamista tukevia monipuolisia tyotehtavia i tybpaikkaohjaajan, opiskelijan ja Varalan Urheiluopiston
Ohjaa, tukee ja antaa palautetta opiskelijan edistymisesta . kanssa

Myos tyoyhteiso osallistuu opiskelijan ohjaamiseen ja tukee tyopaikkaohjaajaa tehtavassaan :
Tyopaikkaohjaaja tutustuu osaamisen hankkimisen tavoitteisiin ja arvioi tyopaikalla tapahtuvaa

osaamisen kehittymistd Tyépaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelussa
Tyopaikalla arvioija arvioi opiskelijan nédyttoja suhteessa tutkinnonperusteiden mukaisiin tirkesa:

osaamisvaatimuksiin - . . . . .
- Tyotehtavat, jotka auttavat opiskelijaa oppimaan ja saavut-
tamaan tutkinnon tavoitteet.

- IR IV L T . s - Tydjarjestelyt, jotka mahdollistavat tydpaikalla tapahtuvan

} koulutuksen ja perehtymisen tydyhteison eri tehtaviin seka
VARALAN URHEILUOPISTO ' tukevat opiskelijan ammattitaidon kehittymista.

«  Suunnittelee opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkimisen tavat. - ] -Toteutusaikataulu, jonka mukaan edetddn tyopaikalla
« Tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankitun ja osoitetun osaamisen : tapa htuvassa koulutuksessa ja Varalan Urheiluopistolla.
«  Suunnittelee HOKSin ja sopii oppisopimuksesta opiskelijan ja tyopaikan kesken Eri tud e P fniaa e
«  Jarjestad opiskelijalle mahdollisuuden osaamisen hankkimiseen ja opetusta oppimisympéristdissaan Eri tySyksikdiden tyopaikkaohjaajat ja yhteyshenkildt.
«  Perehdyttaa tyopaikkaohjaajan ja arvioijan tutkinnon perusteiden mukaisiin ammattitaitovaatimuksiin,

prosessiin ja tukee heita tehtavassaan

Ohjaa opiskelijan osaamisen hankkimisen prosessia oppimisymparistoissa

Maksaa tyonantajan mahdollisen koulutuskorvauksen seka opiskelijan opintososiaaliset etuudet : -
Suunnittelee opiskelijan naytot ja ymparistot . L "oppisopimukse"a u u e e n

Osallistuu nayttojen arviointiin
[ X J ”
ammattiin.

Myontaa tutkintotodistuksen

OPPISOPIMUSOPAS
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TYOPAIKKAOHJAAJA

> osallistuu opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadintaan.
> perehdyttdd opiskelijan yritykseen tyoympdristoon ja tyotehtdviin sekd niihin liittyviin

vastuisiin ja velvollisuuksiin.

> luo opiskelijalle hyviin, turvallisen ja monipuolisen oppimisympdriston yhteistyossd yrityksen

muun henkiloston kanssa.

> on tietoinen opiskelijan osaamisen hankkimisen tavoitteista ja ohjaa opiskelijaa niiden mukaisesti.
> jarjestdd opiskelijalle mahdollisuuden osallistua Varalan Urheiluopistolla tapahtuvaan opetukseen.

> motivoi opiskelijaa itsearviointiin ja reflektointiin.

> arvioi opiskelijan osaamistavoitteiden kehittymistad.

Hyvdiksi tydopaikkaohjaajaksi tullaan kokemuksen kautta. Samalla tavoin kuin
opiskelija opettelee ammattiin kuuluvia asioita tyopaikalla, tyopaikkaohjaaja
opiskelee ohjaamista ja arviointia. Molempien kehittyminen riippuu suuressa
mddirin yhteistyo- ja vuorovaikutustaidoista sekd omasta asennoitumisesta

kouluttamiseen ja oppimiseen.

TYOPAIKALLA TAPAHTUVAAN
OSAAMISEN HANKKIMISEEN
JA KOULUTUKSEEN LITTYVA
OPISKELIJAN ARVIOINTI

Opiskelijan osaamisen kehittymisen ja tavoitteiden ete-
nemisen arviointi on tarkeda ja valttamatonta oppisopi-
muskoulutuksessa. Arviointi auttaa seuraamaan, miten tyo-
paikalla tapahtuva osaaminen edistyy ja oppimistavoitteet
saavutetaan. Vuoden aikana jdrjestetadan kaksi osaamisen
kehittymisen arviointikeskustelua, johon osallistuvat seka
opiskelija ettd tyopaikkaohjaaja. Myds muut tyodntekijat
voivat osallistua arviointikeskusteluun. Paras oppimistulos
saavutetaan, kun koko tydyhteisé tukee opiskelijan oppi-
mista ja arviointia. Arviointikeskustelussa ei kasitelld Varalan
Urheiluopiston oppimisympadristdissa tapahtuvaa osaami-
sen hankkimisen edistymistd. Osaamista arvioidaan tutkin-
nonosittain, sen mukaan, kuinka osaamisen hankkiminen on
kohdistunut niihin kdytdnndssa tyopaikalla. Arviointi ei ole
sidoksissa Varalan Urheiluopistolla tapahtuvan osaamisen
hankkimisen ja ndyttdjen toteutumisen kanssa.

MUUTOKSISTA ILMOITTAMINEN

Mikali tutkinnon osa tai osat muuttuvat koulutuksen ede-
tessa tai oppisopimuksen ehtoihin tai paattamiseen halu-
taan muutoksia, muutoksista tdytyy ilmoittaa koulutuk-
sen jarjestdjdlle muutosilmoituslomakkeella. Varalan
Urheiluopistolta saa neuvoja ja ohjeita toimintaan muutos-
tilanteissa.

AMMATILLISTEN
TUTKINTOJEN TUOTTAMA
JATKO-OPINTOKELPOISUUS

Tutkintojen yleisesta jatko-opintokelpoisuudesta yliopis-
toihin ja ammattikorkeakouluihin sdaadetaan yliopistolain
(558/2009) 37 §&:ssa ja ammattikorkeakoululain (932/2014)
25 §:ssd. Perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammat-
titutkinnot tuottavat kelpoisuuden korkeakoulututkintoon
johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden ammattikorkea-
kouluopintoihin.

Oppisopimuksen jdlkeen opiskelijalla on mahdollisuus
hakeutua uudelleen oppisopimuskoulutukseen suoritta-
maan joko saman tai toisen alan opintoja.

TYOPAIKKAOHJAAJAN
ROOLI JA TEHTAVAT

Ty6paikalla tapahtuva koulutus tarkoittaa opiskelijan pereh-
dyttamistd, opastamista, tukemista ja vuorovaikutusta koko
oppimisprosessin ajan. Koulutukseen sisaltyy tyotehtavien-
suunnittelu, arkipaivan vuorovaikutus ja palautteen anta-
minen tydtilanteissa seka opiskelijan arviointi. Koulutus on
yhteisty6td, joka tukee opiskelijaa paasemaan hyviin oppi-
mistuloksiin. Tyopaikkaohjaajalla on suuri merkitys oppi-
sopimuskoulutuksen yhteistydssa. Tyopaikalla tapahtuvan
koulutuksen tavoitteiden mukaan ty®nantaja voi nimeta
tyopaikkaohjaajaksi erilaisiin oppimistilanteisiin patevim-
man, koulutuksesta kiinnostuneen ja motivoituneen henki-
16n.

“Oppisopimus
sopii kaiken

ikaisille.”

1 ja monipuolisia
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SAHKOINEN ARVIOINTIPROSESSI

> Tyopaikkaohjaajalle ja opiskelijalle annetaan verkkopalvelun kdyttdjdatunnukset ja kdyttoohjeet

oppisopimuksen alkuvaiheessa.

> Tyopaikkaohjaaja sopii arviointikeskusteluajankohdan. Arviointikeskustelu toteutetaan aina
yhdessd opiskelijan kanssa. Tyopaikkaohjaaja voi antaa palautetta myos koko tyoyhteison puolesta.
> Tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tekevdit arvioinnit toukokuun ja marraskuun aikana sekd opintojen

pddtosvaiheessa.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneet
voivat tietyin ehdoin hakea
ammattitutkintostipendidi
Koulutusrahastolta.

Katso liscitiedot
www.koulutusrahasto.fi

OPPISOPIMUSOPAS
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HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN
KEHITTAMISSUUNNITELMA
(HOKS)

Varalan Urheiluopisto tekee opiskelijalle HOKSin ennen oppi-
sopimuksen solmimista. HOKS on oppisopimuksen liitteena,
jonka kaikki osapuolet hyvaksyvat ja vahvistavat allekirjoi-
tuksin. HOKSissa sovitaan puuttuvan osaamisen hankki-
misesta seka aikaisemmin osoitetun ja hankitun osaamisen
hyvaksymisesta osaksi suoritettavaa tutkintoa seka erityisen
tuen tarve. HOKSiin kirjataan vastuullinen tyopaikkaohjaaja,
ja Varalan Urheiluopiston kouluttaja seka opiskelijan kes-
keiset tyotehtavat. Lisaksi HOKSiin kirjataan suoritettava
tutkinto ja tutkinnon osat, ndyttdjen ajankohdat ja sisallot,
nayttdymparistot, arvioijat seka nayton jarjestaja, jos se on
joku muu koulutuksen jarjestdja kuin Varalan Urheiluopisto.
Oppisopimusopiskelijan opinnot toteutuvat HOKSin mukai-
sesti. Sen toteutumista ja edistymista seurataan ja sita muu-
tetaan tarpeen mukaan koulutuksen aikana.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN JA
ARVIOINTI

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen
osoitetaan tekemalld kdytannon tyotehtavia aidoissa tyo-
tilanteissa ja tyoprosesseissa (ndytto). Naytossa opiskelija
osoittaa, miten hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon perus-
teissa madritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.
Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaa-
minen voidaan tarvittaessa osoittaa my6s muulla tavoin.

Varalan Urheiluopisto vastaa ndyton toteuttamisesta.
Nayttd toteutetaan tyodpaikalla kdytannon tydtilanteissa.
Perustellusta syysta nadytto voidaan kuitenkin jarjestaa myos
muualla kuin ty6paikalla. Nayttéympariston tulee mahdol-
listaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoitta-
minen. Tarvittaessa ndytossa osoitettua osaamista voidaan
taydentaa muulla osaamisen arvioinnilla Ammatillisten tut-
kinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioin-
nista paattavat kaksi Varalan Urheiluopiston nimeamaa arvi-
oijaa. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta syysta muu
koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydelaman edus-
taja. Arvioinnissa arvioidaan opiskelijan osaamista suhteessa

tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. Varalan Urheiluopisto
myontaad tutkintotodistuksen, kun tavoitteena oleva tut-
kinto tai tutkinnon osa on hyvaksytysti suoritettu.

TALOUDELLISET TUET
TYONANTAJALLE

Koulutuskorvaus

Varalan Urheiluopisto voi maksaa tyonantajalle koulutus-
korvausta, jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustan-
nuksia opiskelijan ohjauksesta. Mahdollisesta koulutus-
korvauksesta ja sen maardstd sovitaan tyonantajan kanssa
sopimuksessa oppisopimuskoulutuksen jarjestami-
sesta. Tuki on veronalaista tuloa yritykselle.

Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota tyo- ja elinkeinotoi-
misto (TE-toimisto) voi mydntda tyonantajalle ty6ttdman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Palkkatuen taso maa-
raytyy palkattavan henkilon tilanteen mukaan. Paatoksen
palkkatuesta tekee palkattavan henkilon TE-toimisto. Tuki

OPINTOSOSIAALISET ETUUDET

> Pdivdraha 15 euroa / pdiva.

> Perheavustus 17 euroa/ pdivd, jos opiskelija on alle 18-vuotiaan lapsen huoltaja.

> Majoituskorvaus 8 euroa/piiivd, jos Varalan Urheiluopiston oppimisympdiristéissd tapahtuva
opiskelu jdrjestetddn opiskelijan koti- tai oppisopimustyopaikkakunnan ulkopuolella ja osaamisen

hankkiminen edellyttdd yopymistd.

on harkinnanvaraista de minimis -tukea ja veronalaista tuloa
yritykselle. Oppisopimus ja tydsuhde eivdt voi alkaa ennen
kuin palkkatukipaatos on tehty.

OPISKELIJALLE MAKSETTAVAT
OPINTOSOSIAALISET EDUT
(A 679/2017)

Kun opiskelija osallistuu Varalan Urheiluopiston oppimisym-
paristoissa tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen (osallistuu
oppilaitoksen lahiopetuspaiviin ja tutkinnon suorittamiseen)
eika tyonantaja maksa palkkaa talta ajalta, toimeentulo tur-
vataan opintososiaalisilla etuuksilla. Opiskelijan omalla ajalla
tapahtuvasta opiskelusta ei makseta paivarahaa eika perhe-
avustusta, koska opiskelijalle ei aiheudu ansionmenetyksia.
Varalan Urheiluopisto maksaa opintososiaaliset etuudet
opiskelijan hakemuksesta.

> Matkakorvausta maksetaan, jos Varalan Urheiluopiston oppimisympdiristoissd tapahtuva opiskelu
jdrjestetddn yli 10 kilometrin pddssd kotoa tai oppisopimustyopaikasta. Korvausta maksetaan
halvimman julkisen kulkuneuvon mukaan, tosiasiallisen Idhté- ja paluupaikan mukaan
(yksi meno-paluu / kurssijakso). Viikonloppu katkaisee kurssijakson.




OPPISOPIMUSKOULUTUSTA OHJAAVA
LAINSAADANTO:

Oppisopimuskoulutuksessa noudatetaan seuraavia
lakeja ja asetuksia:

- Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017)

« Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta

(A 673/2017)

« Opetus- ja kulttuuriministerion asetus oppisopimuskou-
lutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista
(A 679/2017)

« Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen
koulutuksen rahoituksesta (A 682/2017)

« Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteesta (A 680/2017)

Tyooikeus:

« Tydsopimuslaki (L 55/2001)

- Tyontekijan tydaikaa, vuosilomaa, tydturvallisuutta
ja tyontekijan muuta suojelua koskevat saannokset
(esim. tyoturvallisuuslaki 738/2002)

« Alaa koskeva tyéehtosopimus.

Oppisopimus on maaraaikainen tyosopimus. Tydsopi-
muslaki maarittdd oppisopimustydnantajan ja opiskelijan
oikeudet ja velvollisuudet. Lisdksi ammatillisen koulutuk-
sen lait ja asetukset maarittavat tydnantajan ja opiskelijan
oikeuksia ja velvollisuuksia. Oppisopimusopiskelijalla on
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyontekijoilla, jotka
ovat tyOsuhteessa. Opiskelija tekee tyota tyonantajalle.
Tybnantaja johtaa, valvoo, ohjaa ja kouluttaa tyontekijoita
ja maksaa tydehtosopimuksen mukaisen palkan tehdysta
tyosta. Opiskelijan taytyy osallistua osaamisen hankkimi-
seen, opiskella ja arvioida, miten edistyy opinnoissaan.

Oppisopimukseen sovelletaan tydsopimuslakia (L 55/2001)
siten kuin laissa ammatillisesta koulutuksesta ( L 531/2017)
758:ssa saadetaan. Tyoehtosopimuksen noudattamisvel-
vollisuus yleissitovuuden perusteella on oppisopimuksessa
samanlainen kuin muissakin tydsuhteissa. Oppisopimukseen
sovelletaan muun muassa tyoaikalainsaadantoa, vuosilo-
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malakia, tyoturvallisuuslakia ja sen perusteella annettuja
maardyksia seka muita saadoksid, jotka koskevat tyontekijan
suojelua.

TyOnantaja sitoutuu tekemaan vahintaan oppisopimuksen
keston mukaisen tydsopimuksen. Tydsopimukseen kirjataan
kaikki ehdot, jotka koskevat tydsuhdetta. Tyosopimuksen
pitda olla voimassa koko oppisopimuskoulutuksen ajan.
Madrdaikaiseen tydsopimukseen kirjataan samat aloi-
tus- ja paattymispdivamaarat kuin oppisopimuksessa on.
Kirjallisella tydsopimuksella voidaan luotettavasti todistaa,
mitda on sovittu. Toimialakohtaiset sopimuslomakkeet var-
mistavat, ettd kaikki lain ja toimialan tydehtosopimuksen
ehdot otetaan huomioon.

Tietyilla koulutusaloilla, kuten kasvatus-, sosiaali-, terveys- ja
liikunta-aloilla seka joillakin tekniikan ja liikenteen aloilla, on
erityisia tutkintokohtaisia terveydentilaan liittyvia vaatimuk-
sia, jotka tulee huomioida oppisopimusta suunniteltaessa
(ns. SORA-lainsaadanto).

Mikali oppisopimusopiskelija on toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa, opiskelijan tyo vastaa toistaisek-
sivoimassa olevaa tydsuhdetta, vaikka tyonantaja ja tyon-
tekija tekevat maardaikaisen oppisopimuksen. Tilanteessa,
jossa oppisopimuksen toteuttaminen ei ole mahdollista,
voidaan oppisopimussuhteessa oleva tyontekija lomauttaa
samoin kuin muut tyontekijat, joilla on vakituinen tyésuhde.
Tyontekijalla on oikeus tyottomyysetuuteen lomautuksen
ajalta. (TEM muistio 5.5.2009)

TyOnantaja maksaa opiskelijalle tyoehtosopimuksen
mukaisen palkan seka siihen liittyvat sivukulut ja vakuutuk-
set. Ndin toimitaan my®s siina tapauksessa, kun opiske-
lija suorittaa osan tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta
toisella tyonantajalla. Jos tyonantaja ei kuulu minkaan
tyoehtosopimuksen piiriin tai alalla ei ole olemassa tyoeh-
tosopimusta, tydsopimuksella sovittu palkkaehto on osa-
puolia sitova. Tydnantajan velvollisuus on talléin huolehtia
siitd, etta tydsta maksetaan tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettava palkka.

Oppisopimussuhteessa lomaoikeus karttuu myods Varalan
Urheiluopistolla tapahtuvien opintojen aikana, vaikka tyon-
antaja ei maksaisikaan silta ajalta palkkaa. Tydnantaja ei voi
madrata opiskelijaa vuosilomalle oppilaitoksessa tapahtu-
van opetuksen ajaksi.

Oppisopimuksen koeaika on enintaan kuusi kuukautta.
Ty6nantajan velvollisuus on selvittaa toimialan tydehtosopi-
muksen (TES) mukainen koeaika. Koeaika on enintaan puolet
koulutusajasta. Oppisopimukseen kirjoitetaan TES:n mukai-
nen koeaika uudelle tyontekijalle. Jos henkild aloittaa tai on
jo aloittanut tydsuhteen, oppisopimukseen merkitaan kes-
ken olevasta koeajasta jaljella oleva aika. Tydsopimukseen
kirjataan myos tyOsuhteen ja koeajan alkamisajankohta.
Mikali tyontekijan koeaika on ohi, uutta koeaikaa ei merkita,
elleivat tydnantaja ja tydntekija sita halua.

Oppisopimuksessa noudatetaan alan tydehtosopimuk-
sessa sovellettavaa tyoaikaa, kuitenkin tydajan tulee vii-
kossa olla véhintaan keskimaarin 25 tuntia.

Tybnantaja saa lomauttaa madrdaikaisessa tyOsuhteessa
olevan tyontekijan vain, jos tama tekee tyota vakituisen
tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos han olisi tydssa. Jos tyonantaja
ei voi antaa tyota ja sopii opiskelijan kanssa palkattomasta
ajasta, ei opiskelijalla ole oikeutta tyottomyysetuuksiin.

Lain (Ty6sopimuslaki 55/2001 ja Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 531/2017) perusteella oppisopimus voidaan pur-
kaa mm.

« koeaikana

- opiskelijan ja tydnantajan yhteisesta sopimuksesta

« yksipuolisesti, tydsopimuslain 8. luvun 1 §, 2 § ja 3 § saade-
tyin perustein

« koulutuksen jdrjestdjan luvalla my0s perusteilla, jotka tyo-
sopimuslain mukaan oikeuttaisivat tydsopimuksen irtisano-
miseen.

Oppisopimus paattyy, kun sovittu oppiaika loppuu tai sopi-
mus puretaan. Maardaikainen tydsopimus paattyy sovitun

madraajan jalkeen ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa.

Virkamiehen oppisopimus (L 531/2017) perustuu virka-
suhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudel-
lisessa palvelussuhteessa olevan opiskelijan ja tyonantajan
valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen sopimukseen (oppiso-
pimus).

Paatoiminen yrittaja voi suorittaa oppisopimuskoulutuk-
sen omassa yrityksessaan. Yrittajan oppisopimus ei perustu
tyosopimukseen, vaan se perustuu Varalan Urheiluopiston
ja yrittajan valiseen sopimukseen. Yrittajan oppisopimuk-
seen sovelletaan samoja madrdyksia kuin muutoinkin.
Oppisopimuskoulutukseen osallistuvan yrittajan tyopaikka-
ohjaaja (=mentori) voi olla myds toiselta tyopaikalta tai muu-
toin tehtavaan soveltuva henkild.

Tyonantaja huolehtii siitd, etta opiskelijalla on tapaturma-
vakuutus, joka on voimassa tydssdoloaikana (tydmatkat
ja tybaika). Jos tietopuolisen opetuksen ajalta maksetaan
palkka, opiskelija on tyonantajan tapaturmavakuutuksen
piirissa myos oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen aikana.
Jos opiskelija ei saa palkkaa Varalan Urheiluopistolla tapah-
tuvan opetuksen ajalta, han on oppilaitoksen tapaturmava-
kuutuksen piirissa ko. aikana.

Sairauslomalla ei voi osallistua tyohon tai tietopuoli-
seen opetukseen, koska tapaturmavakuutukset eivat
korvaa sairauslomalla tapahtuvia vahinkoja. Ladkari voi
tarvittaessa todeta, etta henkilo on opiskelukykyinen saira-
usloman aikana, ja hanella on lupa osallistua esim. Varalan
Urheiluopiston oppimisympadristdissa toteutettavaan/jarjes-
tettavaan opetukseen.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkellad voi-
massa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuu-
det siirtyvat liilkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Myos
oppisopimuskoulutus jatkuu uudella tyonantajalla vahin-
tdan aiemmin sovituin ehdoin.

Ammatillisten tutkintojen
perusteet loytyviit osoitteesta
www.oph.fi

Lisdiinfoa oppisopimuksesta
> www.oppisopimus.fi
> www.opintopolku.fi/oppisopimus
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